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PROCESO CAS Nº 001-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADOS FINALES  
 

Ítem     : 01 

Puesto     : SECRETARIO/A EJECUTIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL  

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

PUNTAJE 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULA

R 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONIF. 
LIC.FF.AA. 

(**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
RESULTADO 

01 TAIPE HILARIO SONIA 30.00 28.00 35.00 93.00 ---------- ---------- 93.00 GANADORA  

 

Ítem    : 02 

Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

N° Plazas   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS 

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACI

ÓN 
CURRICUL

AR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVIST

A 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES 

DE 
%BONIF 

10%BON
IF. 

LIC.FF.A
A. (**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

01 PAUCAR CUNYA PERCY 26.00 28.00 34.00 88.00 ---------- ---------- 88.00 GANADOR  

02 RAMOS CLEMENTE ALEX 
OLIVER 

30.00 20.00 31.00 81.00 ---------- ---------- 81.00 ACCESITARIO 

03 HUAMANI QUISPE DAMARIZ 
LIZBETH 

24.00 20.00 30.00 74.00 ---------- ---------- 74.00 ACCESITARIA  

 

Ítem     : 03 

Puesto     : SECRETARIO/A 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS 

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULA

R 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PERSONAL (*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BON
IF. 

LIC.FF.AA
. (**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO  

01 APACCLLA RIVEROS 
DIANA 

26.00 26.00 31.00 83.00 ---------- ---------- 83.00 GANADORA 
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Ítem    : 04 

Puesto    : CHOFER 

N° Plazas    : 02 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS 

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULA

R 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES 

DE 
%BONIF 

10%BON
IF. 

LIC.FF.AA
. (**) 

15%BON
IF 

DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTAD
O  

01 MONTAÑEZ ENRÍQUEZ 
RUBÉN  

26.00 28.00 27.00(*) ---------- ---------- ---------- ---------- ---------- 

02 MATAMOROS GASPAR 
ROGER NILSON  

30.00 28.00 NO SE 
PRESENTO 

---------- ---------- ---------- ---------- ---------- 

 

Ítem    : 05 

Puesto    : APOYO ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONI
F. 

LIC.FF.AA
. (**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

01 CARBAJAL BOZA 
CELEDONIA 

30.00 26.00 29.00(*) ---------- ---------- ---------- ---------- ---------- 

02 SOTO VARGAS ROCIÓ 
MIRIAM  

30.00 26.00 29.00(*) ---------- ---------- ---------- ---------- ---------- 

 

Ítem    : 06 

Puesto    : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL - OFICINA 

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE 

HUANCAVELICA 

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTO
S 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL (* 

) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONIF. 
LIC.FF.AA. 

(**) 

15%BONI
F DISCAP 

(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTAD
O  

01 TOVAR LLIMPE LUZ 
LIZBETH 

30.00 20.00 29.00(*) ---------- ---------- ---------- ---------- ---------- 
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Ítem    : 07 

Puesto    : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL - OFICINA 

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES 

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRES 

 DEL POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACI

ÓN 
CURRICUL

AR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVIS

TA 
PERSONA

L (*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONIF
. 

LIC.FF.AA. 
(**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
RESULTADO 

01 PAITAN CONDORI DE 
MORALES CAROL DAYANA 

30.00 28.00 32.00 90.00 ---------- ---------- 90.00 GANADORA 

 

Ítem    : 08 

Puesto    : CHOFER 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL 

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULA

R 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONIF. 
LIC.FF.AA. 

(**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

01 QUISPE PACHECO 
WILBER  

26.00 28.00 31.00 85.00 ---------- ---------- 85.00 GANADOR  

 

Ítem    : 09 

Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONIF. 
LIC.FF.AA. 

(**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

01 HILARIO PAYTAN 
JAVIER  

26.00 28.00 31.00 85.00 ---------- ---------- 85.00 GANADOR 

 

Ítem    : 11 

Puesto    : CHOFER 

N° Plazas    : 01 

0Órgano/Unidad Orgánica : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONIF. 
LIC.FF.AA. 

(**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

01 ORDOÑEZ CONTRERAS 
IRVIN  

20.00 30.00 29.00(*) ---------- ---------- ---------- ---------- ---------- 
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Ítem    : 13 

Puesto    : MADRE SUSTITUTA 

N° Plazas    : 03 

Órgano/Unidad Orgánica  : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

Nº  
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVIST

A 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJE 
ANTES DE 
%BONIF 

10%BONIF. 
LIC.FF.AA. 

(**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

01 PUMACAHUA QUISPE 
ALICIA  

30.00 28.00 32.00 90.00 ---------- ---------- 90.00 GANDORA 

02 VALENCIA DÍAZ 
GLADYS SOLEDAD  

30.00 26.00 33.00 89.00 ---------- ---------- 89.00 GANADORA 

03 RAMOS MAYHUA 
YESENIA 

24.00 20.00 33.00 77.00 ---------- ---------- 77.00 GANADORA 

04 CHAHUAYO ARANA 
SANDRA 

24.00 22.00 30.00 76.00 ---------- ---------- 76.00 ACCESITARIA 

 

Ítem    : 15 

Puesto    : PROMOTOR SOCIAL 

N° Plazas    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA E INCLUSIÓN SOCIAL 

Nº  
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE  

PUNTAJE 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULA

R 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENT
OS 

PUNTAJE 
ENTREVIST

A 
PERSONAL 

(*) 

PUNTAJ
E ANTES 

DE 
%BONIF 

10%BONIF. 
LIC.FF.AA. 

(**) 

15%BONIF 
DISCAP 
(***) 

PUNTAJE 
FINAL 

 
RESULTADO 

01 CALLATA QUISPE YARLETH 
FIORELLA 

30.00 26.00 35.00 91.00 ---------- ---------- 91.00 GANADORA 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje mínimo 

aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el 

puntaje mínimo aprobatorio serán declarados NO APTOS. 

(**) De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Resolución de Presidencia Ejecutiva 

N° 61-2010-SERVIR/PE. 

(***) De conformidad con lo establecido en el artículo 48 de la Ley N° 29973. 

 

Los candidatos declarados ganadores deberán coordinar los detalles de la contratación con el 

ÁREA DE ESCALAFÓN, al correo electrónico orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe; el día 30 

de junio del presente año, a fin de suscribir el contrato correspondiente. 
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Procedimiento de firma de contrato1 

 

1. El área de escalafón recibirá toda la documentación de resultados finales del presente 

proceso. 

2. Dentro de uno (1) hábil siguiente de recibir la documentación, la entidad remite al (la) 

candidato (a) ganador (a):  

2.1. El contrato. 

2.2. El formato de declaración jurada de salud (si hubiera sido solicitado). 

2.3. El formato de declaración jurada - grupo de riesgo. 

3. Luego de recibir el contrato, el (la) candidato (a) ganador (a) remite hasta el día hábil 

siguiente (plazo perentorio): 

3.1. El contrato firmado; si ello no fuera posible, responde manifestando su conformidad a 

la integridad de su contenido. 
 

 

 

Huancavelica, 26 de junio de 2020. 

Comisión de CAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________ 

1las comunicaciones que se realizan en el procedimiento de firma de contrato se hacen exclusivamente: por parte de 

la entidad (correo: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) y por parte del candidato ganador (correo indicado en 

la ficha de postulación). 


